AVISO N° 260

O Diretor da Superintendéncia de Recursos Humanos, no uso da competéncia delegada
pelo inciso VI do art. 1° da Resolucédo n°. 3510, de 04 de marco de 2004, juntamente com
o Presidente do Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais, tornam publico que
estdo abertas as inscrices para o Processo Seletivo destinado ao exercicio de funcgéo
técnica especifica junto ao Nucleo de Informacdo e Informéatica do Conselho de
Contribuintes do Estado de Minas Gerais, mediante convocacédo por Ordem de Servico.

1. Das atribui¢des basicas da fungao:
1.1. Dar apoio técnico aos funcionérios do CC/MG;
1.2. Realizar rotinas do Setor (backup, importacdo de dados e geracéo de informacdes);

1.3. Realizar manutencao do sistema SIPTA/SIDEC, tanto via interface do sistema como por
intervencéo direta no banco de dados;

1.4. Auxiliar o desenvolvimento de sistema informatizado - testes, estudo dos processos e
desenvolvimento de rotinas;

1.5. Capacitar-se para a manutencdo e desenvolvimento do sistema informatizado.
2. Dos conhecimentos e experiéncias desejaveis:

2.1. Informética - Windows, Rede, Banco de Dados, Ldgica de Programacao, Orientacdo a
Objetos, Delphi, VBA e SQL.

3. Da inscricéo:
3.1. Das condigfes:

3.1.1. o servidor devera encontrar-se no efetivo exercicio do cargo de Gestor Fazendario -
GEFAZ, do Grupo de Tributagdo, Fiscalizacdo e Arrecadacdo a que se refere a Lei Estadual
n°. 15.464, de 2005, ha no minimo, 01 (um) ano ininterrupto;

3.1.2. o servidor ndo podera ter sofrido pena disciplinar nos ultimos 03 (trés) anos;

3.1.3. o servidor devera ter as competéncias e habilidades previamente avaliadas segundo
os critérios do Projeto de lIdentificagdo de Perfil de Competéncias Individuais do Servidor
Fazendario. Caso o servidor ndo tenha sido submetido a esse procedimento, devera ser
avaliado em data a ser definida pelos técnicos da Diretoria de Acompanhamento e
Avaliagdo de Pessoal (DIAP/SRH) e comunicada aos candidatos. Essa comunicacdo sera
feita no horario e local designado para realizacdo da 12 etapa deste Processo Seletivo.

3.2. Da forma e do local das inscri¢des:
3.2.1. As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo de 03/03/2010 a 12/03/2010.

3.2.2 O servidor devera elaborar requerimento em meio eletrdnico, dirigido ao Diretor da
SRH, requerendo sua inscricdo no processo seletivo e declarando que satisfaz a todas as
condi¢des do Aviso, anexando seu curriculo com as informacdes atualizadas referentes a
formacdo escolar, cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo, e explanacgao
sobre as experiéncias profissionais relevantes dentro e fora da SEF.



3.2.3. O requerimento citado no item anterior, juntamente com o curriculo, devera ser
encaminhado para o Superintendente Regional ou para o Diretor de Unidade da Capital de
exercicio do servidor, por meio eletrdnico, para colher o "de acordo".

3.2.4. O Superintendente Regional ou o Diretor de Unidade da Capital onde o servidor
esteja em exercicio, devera postar o "de acordo" no requerimento recebido por e-mail e
proceder ao seu encaminhamento, com certificacdo digital, juntamente com o curriculo
anexo, para o endereco srhselecao@fazenda.mg.gov.br.

3.2.5. Toda informacéo incorreta, verificada em qualquer época, implicara na anulacdo da
inscricdo e dos atos decorrentes, ficando o candidato excluido do processo seletivo.

4. Do Processo Seletivo:
4.1. O Processo Seletivo constara de 2 (duas) etapas
4.1.1. A 12 Etapa sera de carater eliminatério e constara de:

4.1.1.1. Prova Técnica versando sobre o conhecimento desejado para o candidato,
conforme especificado no item 2 deste Aviso, que serd realizada no dia 31/03/2010, no
periodo da tarde com inicio as 14:00h e término as 18:00h, em Belo Horizonte, a Rua Rio
de Janeiro, n°. 471 - 9° andar, cujo resultado tera carater eliminatdrio e classificatorio;

4.1.1.2. Os candidatos que obtiverem, pelo menos, 60% (sessenta por cento) dos pontos,
passardo para a etapa seguinte.

4.1.1.3. A elaboracdo e a correcdo da prova estardo a cargo da unidade requisitante, sob
assessoramento dos técnicos da DIAP/SRH.

4.1.1.4. O resultado com os nomes dos aprovados na 12 etapa sera publicado em ordem
alfabética.

4.1.1.5. N&o sera permitido consulta.
4.1.2. A 22 etapa sera de carater classificatorio e constara de:

4.1.2.1. Entrevista Técnica coletiva ou individual, com utilizacdo de metodologias
condizentes com as atividades a serem exercidas, que sera preparada, conduzida e
supervisionada pelos técnicos da DIAP/SRH, com participagdo de representantes do
Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais.

4.1.2.2. Pareceres elaborados pelos técnicos da DIAP/SRH, com base na ldentificagdo de
Perfil de Competéncias Individuais dos Servidores Fazendarios, levando-se em conta o0s
perfis individuais dos candidatos e as atribuicdes demandadas pela unidade requisitante
para a funcéo.

4.1.2.3. Andlise dos curriculos enviados pelos candidatos, a cargo da unidade requisitante.
4.1.2.4. A DIAP/SRH prestara assessoramento a unidade requisitante na definicdo da
classificacdo final, tendo em vista o0s resultados da entrevista técnica e pareceres
elaborados.

5. Do Resultado final:

5.1. O Presidente do Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais, apds analise

dos resultados obtidos na 22 etapa do processo seletivo, indicard os candidatos
considerados aptos para a funcdo, em ordem de classificacdo, reservando-se o direito de



ndo indicar candidatos para o exercicio da funcdo, caso os mesmos nao tenham o perfil que
entenda como desejado para a fungao.

5.2. O resultado final serd publicado, com 0s nomes dos candidatos, por ordem de
classificacdo no Diario Oficial "Minas Gerais".

5.3. O Presidente do Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais devera seguir a
ordem de classificacdo de que trata o item 5.1 para a ocupac¢do da funcdo técnica
especifica, proposta neste aviso.

6. Das Disposi¢Oes Gerais:

6.1. Toda publicacdo que se fizer necesséria, referente a este processo seletivo, sera
realizada no Diério Oficial "Minas Gerais".

6.2. A presente selecdo tera a validade de 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo
do resultado final.

6.3. A participacdo do servidor no Processo Seletivo de que trata este Aviso ndo enseja
pagamento de diarias, correndo a custa do candidato o 6nus das despesas realizadas.

6.4. Os candidatos deverdo estar no local estabelecido para a realizacdo da 12 e 22 etapas
do processo seletivo, dentro do horario determinado para inicio das referidas etapas. A
tolerancia méxima para atraso sera de 15 (quinze) minutos.

6.5. Cabera recurso contra questdes da prova técnica, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data de publicacdo do resultado da 12 etapa.

6.6. Os recursos deverdo ser protocolados e encaminhados a Diretoria de
Acompanhamento e Avaliagdo de Pessoal - DIAP/SRH.

6.7. Nao sera aceito recurso intempestivo ou que ndo estiver devidamente fundamentado.

6.8. Informacdes complementares poderdo ser obtidas na DIAP/SRH, pelo telefone (031)
3217-6283.

Secretaria de Estado de Fazenda, em Belo Horizonte, aos 26 de fevereiro de 2010.
Paulo Marcio Bruno

Diretor da Superintendéncia de Recursos Humanos

Mauro Heleno Galvédo

Presidente do Conselho de Contribuintes do Estado de Minas Gerais



